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3.2 BON GOVERN, TRANSPARÈNCIA I QUALITAT DEMOCRÀTICA

3.2.1. GARANTIREM LA QUALITAT DEMOCRÀTICA : BON GOVERN I REGENERACIÓ 
DE LA POLÍTICA 

Farem més transparent l’acció dels responsables polítics al capdavant de les administracions públiques, i 

incrementarem la transparència i la informació sobre l’activitat de les institucions catalanes amb empreses 

privades i particulars, que ha d’estar fonamentada en la utilitat pública i l’interès general i en el bon ús dels 

recursos públics.

Reforçarem la informació sobre els objectius de les polítiques del Govern, les seves accions per assolir-

los i la incidència pràctica d’aquestes accions en la realitat quotidiana de la ciutadania acompanyant 

aquesta informació amb indicadors quantitatius i qualitatius comprensibles. Avaluarem l’impacte de les 

diferents opcions de regulació existents, en l’adopció de qualsevol decisió normativa de competència de la 

Generalitat i promourem la cultura de l’avaluació de les polítiques públiques, contribuint d’aquesta manera 

a la seva millora.

No tolerarem cap forma de corrupció i lluitarem fermament per eradicar-la, posant-hi totes les traves 

possibles. 

Promourem la implantació d’un contracte de servei públic per tots els representats públics que contingui 

una clara aposta per la transparència, la qualitat i l’exemplaritat de l’activitat política.

Per potenciar la transparència, farem que siguin obligatòriament públiques les condicions contractuals, 

el patrimoni i la renda dels alts càrrecs i el personal eventual de l’administració i els organismes de la 

Generalitat.

Per millorar la qualitat, reforçarem les obligacions dels membres del govern i dels alts càrrecs d’informar 

i de comparèixer davant del Parlament, promourem el rendiment de comptes en la gestió dels recursos 

públics, i treballarem per reforçar el respecte i la confiança als governants i als representants de la 

ciutadania en l’exercici de la seva funció.

Per impulsar l’exemplaritat, establirem Codis Ètics i Guies de Conducta dels alts càrrecs i articularem 

mecanismes per estendre’n la seva aplicació.

El PSC impulsarà, a més, que tots els càrrecs electes i representatius treballin fermament per acomplir 

els objectius i compromisos del Programa Electoral o del Pla de Govern. Atenent a qüestions ètiques i de 

consciència sobre temes rellevants no contemplats en el Programa Electoral o el Pla de Govern, el grup 

parlamentari podrà acordar oferir llibertat de vot als seus parlamentaris i les seves parlamentàries.

Promourem la reforma de la normativa necessària per fer totalment transparent el finançament dels 

partits polítics i garantir el control efectiu dels seus ingressos i despeses.

3.2.2. TREBALLAREM PERQUÈ LA CIUTADANIA FORMI PART DELS PROCESSOS 
POLÍTICS I S’IMPLIQUI EN EL BENESTAR COMÚ 

Lluitarem per corregir la greu anomalia de ser l’única comunitat autònoma sense llei electoral. Treballarem 

perquè la futura Llei Electoral de Catalunya, prevista per l’Estatut, doni resposta a les necessitats 

d’un sistema electoral més representatiu, proporcional i modernitzat que equilibri de forma justa la 

representativitat dels territoris.

Promourem la incorporació a la legislació electoral de mecanismes per garantir una relació més directa 

entre electe i elector i plantejarem la necessitat d’encetar un debat sobre l’oportunitat de situar el dret de 

sufragi actiu als 16 anys. 
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Coresponsabilitzarem administració i ciutadania en els afers públics. Obrirem més a la ciutadania el procés 

d’elaboració de polítiques públiques i de definició dels projectes d’obra pública.

Ordenarem i millorarem els canals de participació ciutadana. Normalitzarem en la governança del país 

els mecanismes de democràcia directa com a mecanismes de debat públic d’idees i propostes i per a la 

coresponsabilització ciutadana i que permetin també presentar propostes d’actuació. Promourem també la 

participació ciutadana en l’elaboració dels projectes normatius que els puguin afectar, mitjançant la creació 

d’un portal que doni a conèixer totes les iniciatives normatives del Govern en tràmit d’informació pública, i 

permeti formular propostes i al·legacions via electrònica.

Apostarem per una millora de l’accés dels ciutadans i les ciutadanes a la informació i desplegarem eines en 

suport tecnològic per poder proposar, comentar, valorar i exercir el dret de queixa de manera senzilla, amb 

garantia de resposta.

3.2.3. GARANTIREM QUE ELS CIUTADANS I LES CIUTDANES PUGUIN SER 
PROTAGONISTES ACTIUS DEL BENESTAR COMÚ

Obrirem les bases de dades de l’administració per a l’ús creatiu de la ciutadania. L’Open Data de la Generalitat 

permetrà als ciutadans, les ciutadanes i les empreses elaborar serveis gratuïts o de pagament basats en la 

informació pública, el que obligarà aquesta a ser de màxima qualitat i actualitat.

Estendrem l’associacionisme i el voluntariat i millorarem el coneixement del sector associatiu català. 

Establirem un marc català de beneficis fiscals per als associats i voluntaris.

Reformarem la política de subvencions. Volem que les subvencions premiïn la innovació i el dinamisme de la 

societat i que es dirigeixin a entitats que es coresponsabilitzin financerament de l’activitat subvencionada.

Les subvencions per concurrència competitiva o contracte-programa seran més del 95% del total. Farem 

balanç públic de totes les subvencions.

3.2.4. TREBALLAREM PER UNA BONA ADMINISTRACIÓ, MODERNA I PROPERA

Apostarem per la necessària millora del mapa administratiu, en el marc del nou Estatut, des de la redefinició 

dels consells comarcals al reconeixement de les realitats metropolitanes, cercant la màxima eficiència i la 

definició clara de les funcions de cada entitat.

Abordarem la reforma en profunditat de l’Administració pública actualitzant els conceptes bàsics 

d’organització i funcionament en primer lloc i racionalitzant-ne l’estructura; en segon lloc, modificant 

les formes d’intervenció administrativa i la relació amb la ciutadania prioritzant al màxim la simplificació 

administrativa; i finalment, redefinint i valoritzant la funció pública. 

Impulsarem l’aprovació d’una Llei d’Organització de l’Administració de la Generalitat que simplifiqui i reguli 

la diversitat d’entitats instrumentals que integren el sector públic i continuarem racionalitzant el sector 

públic per tal de fer-lo més lleuger de volum però més capaç i més fort per exercir la seva funció de garantia 

de la igualtat de drets i d’oportunitats de la ciutadania i de promoció de la cohesió social i del necessari 

equilibri entre el poder públic i el poder econòmic. 

Optarem decididament per una política pressupostària basada en el major estalvi possible en despesa 

corrent de funcionament i la major inversió pública possible.

Definirem una nova concepció de la col·laboració públic-privada, que permeti l’externalització d’aquelles 

actuacions o àmbits de gestió susceptibles d’obtenir una major eficiència en la consecució dels objectius 

públics, sense detriment de les garanties pròpies de la mateixa actuació pública. 

Impulsarem la gestió de la qualitat mitjançant les eines oportunes, com les cartes de serveis, elaborades 
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amb la necessària participació dels usuaris del corresponent servei, i les generalitzarem a totes les 

administracions públiques, organismes, empreses i, en especial, als serveis de la Generalitat. 

Acompanyarem les decisions sobre actuacions que poden generar rebuig social al territori dels 

corresponents mecanismes de participació ciutadana així com d’una anàlisi sobre l’impacte social de 

l’actuació que permeti identificar, si escau, les mesures correctores necessàries.

Simplificarem l’administració. Racionalitzarem l’actuació administrativa i els processos de gestió interna 

per aconseguir un aprofitament òptim dels recursos. Limitarem les obligacions d’aportar informació 

i documentació a l’administració a aquelles estrictament necessàries, per tal de reduir càrregues 

administratives als ciutadans i a les empreses, però també per incrementar l’eficiència de l’administració. 

Avançarem en la millora de la regulació, per tal d’assolir un marc normatiu eficient i respectuós amb 

l’exercici de l’activitat econòmica. Continuarem i potenciarem, com a instrument essencial, l’avaluació de 

l’impacte de les normes, amb una clara aposta per la simplificació administrativa de tots els procediments, 

fruit de l’anàlisi ex ante i ex post de les normes que s’adoptin. Garantirem així la supressió de tota càrrega 

innecessària o no justificada en un procediment, i la disminució dels costos administratius que es generen 

a les empreses. 

Reduirem al màxim els costos administratius que afecten especialment les PIME els professionals 

autònoms. Ens comprometem a complir els objectius de reducció de la UE i a prendre en consideració les 

característiques d’aquest sector d’empreses en l’adopció de la regulació. Per això, cal continuar el camí del 

Pla d’Acció per a la Reducció de les Càrregues Administratives (2010-2012). 

Posarem a disposició de les empreses i els sectors afectats una pàgina web que permeti aportar idees i 

propostes per simplificar tràmits i procediments i suprimir càrregues administratives. 

Desplegarem extensament les tecnologies de la informació. Impulsarem l’e-Administració per a la ciutadania 

i les empreses des d’un compromís clar: tota relació administrat-administració que no requereixi presència 

física podrà ser iniciada i completada electrònicament. Amb aquest objectiu, seguirem avançant en la 

implantació del concepte de finestreta única i millorarem l’Oficina Virtual de Tràmits per tal que al final de 

la propera legislatura aquest compromís pugui esdevenir una realitat.

Reforçarem els mecanismes de comunicació interna i externa i de cooperació entre administracions 

i ciutadania per tal de restaurar el prestigi del servei públic, tant entre els destinataris com entre els 

funcionaris i empleats que l’han de prestar.

Reorganitzarem la funció pública per fer-la més atractiva i adaptar-la a les necessitats del nostre temps, 

atraient els professionals que l’administració necessita; estimulant els treballadors públics en el compliment 

de les seves funcions i l’exercici de les seves responsabilitats; estenent l’avaluació de l’acompliment com 

a mecanisme per millorar l’organització i habituar-la a treballar per objectius; proporcionant la formació 

adequada; brindant possibilitats de formació professional i garantint la gestió racional, àgil i flexible del 

personal; millorant la carrera professional i atenent al desenvolupament de les noves tecnologies. 

Promourem un gran acord amb les forces sindicals i els col·lectius dels empleats públics a fi i efecte de 

posar en valor la funció pública reforçant els valors públics com a eix de la institució d’una funció pública al 

servei dels ciutadans i acompanyant els drets dels treballadors públics d’un codi ètic i de conducta inspirat 

en els principis d’integritat, neutralitat, honradesa i objectivitat. 

Desenvoluparem la figura de directiu públic professional, que hauran d’assolir els funcionaris amb tasques 

directives d’acord amb els principis de concurrència, mèrit i capacitat.

Farem un pla financer per recuperar el poder adquisitiu perdut pels treballadors públics per causa de la 

retallada pressupostària, quan les possibilitats pressupostàries ho permetin.


