2.2 TREBALL

2.2.1. TREBALL PER A TOTHOM: MES | MILLOR OCUPACI0

Farem de la plena ocupacio i I'ocupacié de qualitat els objectius del PSC en materia laboral. E treball
continua essent essencial per a la plena integracié social de les persones i és la font primera dels drets de
ciutadania en atorgar llibertat individual i sequretat material.

Garantirem que els Serveis d'Ocupacié publics siguin forts, de qualitat i gratuits, i estiguin al centre dels
instruments de lluita contra I'atur, i coordinats amb els serveis locals d'ocupacié i els privats. En aquest
sentit, apostarem per la dimensié local de I'ocupacid, a través de la promocié d'espais de concertacié entre
els agents del territorii els ajuntaments, apropant els serveis a la ciutadania mitjancant la descentralitzacié
i el treball en xarxa en relacioé a les politiques actives d'ocupacié com a férmula per impulsar la promocié
econdmica local i la creacié de llocs de treball a Catalunya.

Assegurarem que tota persona en edat de treballar tingui dret a un assessorament personal dels serveis
publics d'ocupacié de Catalunya a través d'un cartera de serveis d'ocupacié i de col-locacié publics,
permanents i de qualitat tant per a persones com per a empreses, permetent a tota la ciutadania I'accés als
serveis en condicions d'eficacia i d'igualtat.

Crearem un “historial de serveis laborals” en I'ambit pulblic d'ocupacié que integrara serveis utilitzats i
informacié laboral de cada persona perque pugui tenir accés a serveis més singularitzats i a un pla de
treball personalitzat que garanteixi la millor progressié possible de seva carrera professional.

Posarem en marxa Plans de Xoc a territoris, municipis o barris amb especials desequilibris socioeconomics
i demografics (alta taxa d'atur o risc d'exclusié laboral i social de les persones) i/o perdua de teixit
empresarial, que promoguin la dinamitzacié economica territorial en aquestes zones.

Serem pioners a I'Estat en promoure un Fons d'Innovacié Social de 200 milions d'Euros en partenariat
entre el sector public, el tercer sector i el sector privat que promogui i coordini actuacions especifiques per
a les persones amb més necessitats econdmiques i laborals als barris de Catalunya amb més desequilibris
des del punt de vista social.

Treballarem per garantir més recursos procedents del Fons Europeu d'Adaptacié a la Globalitzacié (FEAG),
com ja s'ha fet per als sectors del téxtil i I'automocid, per facilitar la recol-locacié i assessorament laboral
de persones treballadores acomiadades en sectors en reconversid, fent especial atencié a la formacioé per
a la millora de les seves capacitats i competéncies.

Crearem una Xarxa d'Orientacié i Informacié Professional publica especialitzada en persones joves,
coordinada amb el servei d'orientacié previst en I'educacié, que articuli mecanismes i dispositius adequats
per garantir l'adequada transicié de I'escola a la feina.

Apostarem per assolir i mantenir una xifra maxima de contractes temporals del 12% pel que fa als contractes
a Catalunya, en linia amb les economies europees més desenvolupades.

2.2.2. REFORMAR | IMPULSAR LA POLITICA LABORAL A CATALUNYA

Adoptarem el compromis de Tolerancia Zero vers la sinistralitat, i per I'aposta en matéria de Salut i
Sequretat en el Treball, basada en I'adequada formacié de les persones treballadores i dels empresaris
i les empresaries, com a element inequivoc de competitivitat de les empreses instal-lades a Catalunya,
acompanyant i premiant les empreses que es trobin en processos de canvi cap al compliment legal de les
obligacions en aguesta materia.

Aprovarem una Llei Catalana de Seqguretat i Salut Laboral que ordeni les actuacions i les intervencions en
mateéria de sequretat, salut laboral i prevencié de riscos laborals a Catalunya.
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Negociarem la flexibilitzacié de les competéncies executives sobre les politiques actives que actualment
exerceix Catalunya, aixi com el traspas de la competéncia executiva en la gestié de les prestacions i subsidis
d'atur per possibilitar una vinculacié més efectiva entre la prestacié d'atur i la recerca de feina.

Impulsarem la transferéncia completa dels fons de formacié dedicats prioritariament a les persones
ocupades a Catalunya, aixi com la gestié del programa de bonificacions a la contractacié estable i a la
formacié continua bonificada per les empreses, com a férmula per augmentar I'eficacia, I'eficiencia i I'Us
gue les empreses instal-lades a Catalunya donen a aquests fons.

Promourem que es puguin gestionar de forma completa els fons de prevencié d'accidents i salut laboral,
aixi com la coordinacio de les activitats preventives de les mutues de treball.

Fomentarem una cultura de la transparencia i l'avaluacié continuada de les politiques publiques
relacionades amb 'economia, I'empresa i el treball desenvolupades a tots els nivells de I'administracié a
Catalunya.

Impulsarem la “Tolerancia Zero" amb les discriminacions en el treball, la contractacid irreqular, les activitats
no declarades i el no acompliment de la normativa vigent d'inclusié laboral. A tal efecte, es desplegara amb
els recursos i mitjans necessaris el traspas de la Inspeccié de Treball a Catalunya.

Impulsarem i fomentarem, a través de la reforma de la negociacié col-lectiva, la introduccié de
mesures de flexibilitat interna, d'igualtat d'oportunitats i de garanties de formacié a les empreses
instal-lades a Catalunya aixi com I'avenc, també a I'administracié publica, envers el [ligam entre salaris
i productivitat.

Proposarem un augment progressiu del salari minim interprofessional amb I'objectiu d'arribar als
1000 Euros mensuals, especialment pel que fa a les empreses que contracten amb I'administracio
publica.

2.2.3. APOSTAR PER L'EMPRESA | ELS/LES TREBALLADORS/ES AUTONOMS/ES

Crearem ocupacio en sectors d'alt valor afeqit i que configurin el model productiu i social. Aquests sectors
d'alt o molt alt valor afegit han de passar com a minim d'un 35% a un 45% de I'ocupaci6 a la propera
decada.

Farem un Pla per a la Cultura Emprenedora a Catalunya, com a prioritat estratégica, per difondre-la als
centres d'educacié primaria, secundaria, formacié professional, i a les universitats, aixi com a persones
desocupades, persones afectades per reestructuracions empresarials o persones treballadores de sectors
amb poc valor afegit, reduint la complexitat burocratica vinculada a I'emprenedoria.

Reinvertirem en sectors prioritaris que configuren la base productiva de Catalunya a través d'un Pla
Integral de Promocié de Reinversions per a la Creacié de Llocs de Treball que assessori i incentivi les
empreses en els seus plans de creacié de llocs de treball.

Crearem una unitat d'accié rapida en processos de reestructuracié d'empreses per evitar perdre llocs de
treball a Catalunya i impulsar un Fons d'Accié Territorial per aconsequir la dinamitzacié economica i laboral
de les zones afectades.

Apostarem pels programes que impulsin la cooperacié entre les microempreses i les petites i mitjanes
empreses, per aconseguir empreses de qualitat i més competitives.

Millorarem els mecanismes i serveis de suport i orientacié a persones autonomes i microempreses per
acompanyar-les en la seva reconversié, continuant amb la linia d'incentius i avantatges sobretot en
referencia als i les joves emprenedors i emprenedores.

Impulsarem la cooperacié empresarial per aconseguir empreses de més qualitat i competitivitat.
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Promourem que les empreses incorporin la responsabilitat social en la seva gestié com a eina per garantir
la sostenibilitat i continuitat de I'empresa a mig i llarg termini.

Promourem la modificacié de la normativa que requla la figura del TRADE per assegurar que totes aquestes
persones treballadores puguin formalitzar el corresponent contracte escrit i puguin tenir accés als drets
gue estableix I'Estatut del Treballador Autonom i el seu reglament.

Assegurarem I'accés de les treballadoresiels treballadors autonoms a les noves tecnologies de la informacié
i la comunicacié per aconsequir guanys de competitivitat. Aixi mateix, impulsarem el registre telematic dels
contractes de treball dels TRADE i garantirem atencié especialitzada i la creacié d'un “punt de I'autonom/a”
a les Oficines de Gestié Empresarial.

Impulsarem el desenvolupament de la Llei de I'Estatut del Treball Autdbnom a Catalunya, assegurant I'accés
a la formacié professional i a la prevencié de riscos laborals d'aquest col-lectiu, a la vegada que s'impulsin
incentius en I'ambit de foment i promocié del treball autonom.

Impulsarem la introduccié progressiva de la figura del treball autonom a temps parcial, procurant evitar
desigualtats de génere en I'accés a aquesta figura.

Adequarem les politiques i programes dirigits als autonoms i les autonomes (per exemple, I'obtenci6 i
renovacio de targetes de transport) a la normativa tributaria per garantir el correcte desenvolupament de
la seva activitat professional.

Estudiarem els sistemes i mecanismes necessaris perqué la persona empleada autonoma pugui satisfer les
obligacions fiscals quan ja hagi facturat i percebut els imports de capital subjectes a aquesta fiscalitat. En
el cas de I'lmpost del Valor Afegit, quan en efecte ja hagi cobrat les quanties gravades.

2.2.4. APOSTAR PER LA QUALIFICACIO PROFESSIONAL DE LES PERSONES |
LA FORMACIO

Garantirem una Formacié Professional socialment atractiva per aconsequir I'objectiu de Lisboa, el qual
implica que el 85% dels joves de 22 anys cursin estudis de formacié secundaria superior a Catalunya.

Impulsarem una Llei Catalana de Formacié Professional, que incorpori els elements definits en la Llei
d'Educacié de Catalunya, en especial aquells relatius a la formacié per I'ocupacid, que defineixi, ordeni
i estableixi la governanca del sistema d'FP, incorpori el cataleg de qualificacions, integri els sistemes,
especifiqui els centres i garanteixi el financament, tot posant en relleu les formes d'adquirir, reconéixer,
avaluar i, sobretot, acreditar els resultats formatius, desenvolupant el marc legal a Catalunya dintre del
context global dels organismes internacionals de les qualificacions.

Apostarem per les “competéncies clau”, augmentant significativament les capacitats linguistiques, digitals
i habilitats personals dels treballadors i les treballadores de Catalunya, en linia amb I'estratégia europea
per al 2020, garantint I'accés a la formacid dirigida a reforcar-les i adaptant la formacié professional a les
necessitats reals del mercat laboral i el teixit productiu del territori.

Organitzarem les politiques laborals d'ocupacié i qualificacié per garantir que respecti les trajectories vitals
de les persones, contemplant la necessitat de sortir del mercat laboral en moments determinats de la vida
(per cura de persones grans, per estudiar, per cura de fills i filles, per causa de malalties en persones amb
discapacitat o trastorn mental) i que aquestes sortides i entrades no perjudiquin les carreres professionals
a les quals totes les persones tenim dret.

Multiplicarem el nombre de treballadors i treballadores que es formen a les empreses de Catalunya i
aconseguirem arribar a totes les categories professionals de les empreses. En especial, augmentarem ['Us
de la formacié professional a les PIME universalitzant I'accés a la formacié professional per I'ocupacid, per
aconsequir incrementar la participacié de les persones treballadores de les PIME i microempreses en el
sistema de formacié per I'ocupacié.
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Promourem politiques de formacié especifiques per a les persones treballadores dels sectors més afectats
pels efectes de la crisi en altres sectors vinculats amb capacitat de creacié de llocs de treball que ens
ajudin a enfortir i modernitzar el nostre model productiu. En especial s'impulsaran fons per a la formacié
en I'ambit de les energies verdes i de les indUstries i serveis de valor afegit.

Incentivarem, la permanencia de I'alumnat en I'ensenyament secundari postobligatori.

Regularem totes les actuacions que condueixen al reconeixement de les competéncies professionals i dels
estudis no formals com a féormula de creixement professional i de millora de la productivitat empresarial.

Garantirem la qualificacié de les persones en atur mitjancant la capitalitzacié de la formacié per
I'ocupacid, la gestié d'ofertes de feina basada en el sistema de qualificacions, i la construccié d'un
sistema de reconeixement de I'experiéncia professional. A aquests efectes, garantirem el reconeixement
formal de I'experiéncia professional a 500.000 persones treballadores a Catalunya abans de I'any 2014
en aquells sectors d'activitat que sén estratégics des del punt de vista de la capacitat de creacio de llocs
de treball.

Estendrem la formacié en alternanca (estudiants de Formacié Professional que compaginen estudis amb
feina de qualitat relacionada amb la seva especialitat -aprenents-) més adaptada a les necessitats de les
empreses i el territori i amb modalitats contractuals adequades. En aguest sentit, apostarem per un model
que procuri la vinculacié de la formacié professional reglada a I'ambit laboral.

Flexibilitzarem els estudis d'FP per acostar-se encara més a I'empresa a través de la implantacié
de més projectes innovadors FP.CAT i de la integracié progressiva dels tres sistemes de formacié
professional.

Incentivarem la posada en marxa de plans de formacié continua, coresponsabilitzant les persones
treballadores i les empreses, que siguin transversals a totes les categories professionals, especialment per
a empreses de més de 25 treballadors/es a Catalunya.

Afavorirem l'experiéncia professional internacional, sobretot per a les persones joves, a través de
I'increment de la mobilitat laboral que fomentara la nova Oficina de Treball Internacional.

2.2.5. GARANTIR LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN EL TREBALL

2.2.5.1. DONES

Impulsarem campanyes de sensibilitzacié i conscienciacié adrecades a les empreses i a la ciutadania per
tal de mostrar que la igualtat d'oportunitats és una estratégia empresarial i que el no-aprofitament del
talent femeni comporta importants pérdues econdomiques a les empreses del pais. Crearem aixi mateix
un distintiu en igualtat per a les empreses que serveixi com a incentiu per a la contractacié publica a
Catalunya i, alhora, que les empreses el puguin utilitzar com a marca de responsabilitat social en els seves
activitats comercials i publicitaries.

Potenciarem, ampliant els seus continguts, la Comissié d'lgualtat del Consell de Relacions Laborals de
Catalunya, com ainstrument per garantir I'acord entre tots els agents socials i economics vers la promocié
de laigualtat d'oportunitats i la conciliacié en la negociacié col-lectiva.

Reforcarem el suport econdmic i técnic a les empreses de més de 30 persones treballadores que
implementin un pla d'igualtat i flexibilitzin I'organitzacié del temps de treball de tot el seu personal; i
a aquelles de més de 100 que incorporin la figura professional de I'agent d'igualtat com a responsable
d'impulsar i avaluar les mesures d'igualtat dins I'empresa.

Dissenyarem i desplegarem un pla de formacié en igualtat d'oportunitats adrecat al personal de la
Inspeccié de Treball per tal de garantir que es faci un sequiment sistematic, planificat i temporalitzat vers
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les possibles discriminacions directes i indirectes de les dones a les empreses, aixi com mesures per al seu
control.

Establirem mecanismes per a vetllar pel compliment del principi d'igualtat retributiva de dones i homes, i
promourem la perspectiva de genere en les politiqgues empresarials amb impacte retributiu.

Impulsarem amb caracter prioritari programes especifics adrecats a dones que hagin abandonat
temporalment el mercat de treball o que es trobin en risc de quedar-se a I'atur, que presentin baixes
taxes de qualificacié, que presentin discapacitats o malalties mentals -tenint en compte la prevalenca de
les dones en aquests col-lectius-, o bé provinents de sectors i/o territoris desafavorits economicament i
social. En aquest sentit, dissenyarem programes integrals ad hoc per millorar I'ocupabilitat de les dones en
risc d'exclusio social i/o en situacié de violéncia de génere per tal d'afavorir la seva insercié laboral.

Fomentarem la participacié de dones en professions técniques en les quals estan subrepresentades i molt
especialment en el sector de la innovacié tecnologica, la recerca i les TIC, entre d'altres.

Promourem I'emprenedoria entre les dones i facilitarem la materialitzacié i éxit dels seus projectes
empresarials a partir d'accions formatives de mentoria, de creacié de xarxes i d'establir acords de
financament amb I'Institut Catala de Finances i les entitats financeres.

Estimularem, conjuntament amb les administracions locals i comarcals, I'activitat econdmica i laboral de les
dones del mén rural tenint en compte la seva diversitat i realitats.

Incorporarem la paritat als carrecs de maxima responsabilitat pdblica i als drgans col-legiats de Catalunya
i promourem una representacié equilibrada de dones i homes en els drgans de direccié de les empreses i
del tercer sector social.

Fomentarem laimplicacié i participacié activa dels homes com a element imprescindible per tal de continuar
aconseguint avencos socials, i no principalment legals, en materia d'igualtat entre dones i homes, amb
I'objectiu d'avancar en la igualtat aconsequint unir els homes a les dones en la lluita per la igualtat.

2.2.5.2. DIVERSITAT

Millorarem la insercié laboral de les persones amb discapacitat i malaltia mental en el mercat de treball
ordinari.

Incrementarem el percentatge obligatori de contractacié de discapacitats i persones amb malaltia mental
establert per la LISMI a les administracions publiques de Catalunya, juntament amb altres mesures i
incentius que millorin les seves condicions laborals.

Intensificarem encara més la promocié d'un nou model de Centre Especial de Treball que garanteixi
sostenibilitat, eficacia i competitivitat en el teixit productiu.

Crearem programes especifics que fomentin 'ocupacié de les persones joves i d'aguelles persones amb
més de 45 anys o aturades de llarga durada, molt especialment d'aguelles que presenten baixos nivells de
qualificacié.

2.2.6. MILLORAR L'ORGANITZACIO DEL TEMPS DE TREBALL PER TAL
D'AFAVORIR LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | PERSONAL

Promourem una organitzacié del temps de treball més flexible i conciliadora perqué esta demostrat que
redueix els riscos laborals, els riscos psicosocials, I'absentisme i incrementa la productivitat, a més de
fidelitzar les persones treballadores i millorar la cohesié dins I'organitzacié empresarial.

Promourem a tal efecte un pacte social amb la participacié de tots els agents implicats, per millorar
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elements de la vida quotidiana sobre la base de politiques del temps, que millorin I'organitzacié productiva
i dels diferents serveis -també de I'administracié publica- i permeti un benefici col-lectiu a través de la
millor conciliacié de la vida laboral i personal.

Impulsarem politiques de conscienciacié i racionalitzacié dels horaris laborals per tal d'aproximar-los cada
vegada més a I'horari europeu que és més racional i permet una millor compatibilitat entre la vida laboral
i personal.

Donarem suport a la conciliacié de la vida laboral i personal en I'ambit de les empreses a través de la
formacid i I'assessorament, la difusié d'estudis i experiéncies, creant una base de bones practiques i una
xarxa d'empreses per a la igualtat com a instrument de reconeixement a la seva gestié innovadora i de
facilitacié i transmissié de les seves experiéncies i beneficis.

Establirem mecanismes que permetin garantir I'accés a les accions de qualificacié i promocié professional
a les persones treballadores que s'hagin acollit a mesures o permisos per a la conciliacié de la vida laboral
i personal i que havent-se absentat temporalment del mercat de treball decideixin reincorporar-s'hi.

Donarem suport al mén local per al desplegament dels mecanismes necessaris que garanteixin la mobilitat
i accessibilitat de les persones treballadores als poligons industrials per tal de fer possible la flexibilitzacié
del temps de treball, a la vegada que promocionem les mesures existents per a la conciliacié de la vida
laboral i personal.
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